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DOELSTELLING

• Optimale psychosociale ondersteuning voor 
geüniformeerde hulpverleners

• Aanbevelingen voor geüniformeerden, georganiseerde 
collegiale ondersteuning, leidinggevenden en 
management.



VEERKRACHT

• ‘Psycho-informatie’

• Opleiding en training: ondersteuning zelfredzaamheid

• Eigen verantwoordelijkheid van geüniformeerde





GOED WERKGEVERSCHAP

• Goede opleiding en training

• Beleid mbt de (psychosociale) gezondheid

• Vastleggen rollen en verantwoordelijkheden

• Beschikbaarheid professionele hulpverlening



DE UITGANGSPUNTEN

• Preparatie

• Collegiale ondersteuning

• Tijdige advisering tot doorverwijzing



ZIJN WE NU KLAAR?

NEE

• Richtlijn is een document in ontwikkeling

• Meer onderzoek nodig

• Implementeren en gebruiken in de eigen organisaties

• Herzien waar nodig
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